BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR
DOUS POSTOS DE FORMADOR/A EN NOVAS TECNOLOXIAS

PRIMEIRA: OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O obxecto da convocatoria é a contratacion de dous Técnicos/as de Formacion en novas tecnoloxias
para a Fundacién Cultural da Estrada, mediante o proxecto ‘aestradadixital’, por obra e servizo, con
cargo a actuacion n°2 do ano 2007 do proxecto ‘aestradadixital’; Formacion.

Establecerase un periodo de probas.

O posto rexerase polo establecido no convenio colectivo do sector de oficinas e despachos da provincia
de Pontevedra segundo a normativa vixente. A xornada de traballo sera de 40 horas efectivas
semanais, traballadas de luns a venres en réxime de xornada partida.

A retribucion sera de: 846,72 euros mensuais(brutos e estipulados en 12 mensualidades).

As funcions a desempeiiar dende o posto de traballo seran as seguintes:

-Imparticion do plan de alfabetizacion dixital 2007-2008 no entorno rural e urban. (ver plan de
alfabetizacion dixital 07/08)

Para a imparticion do plan establécese, de xeito orientativo, o calendario no anexo |, sendo na sta
maioria en horario de tarde, en concreto, nas primeiras horas da tarde a imparticion establécese no
urban e nas Ultimas horas da tarde no rural, tendo nalgin caso, como dia lectivo, o sabado.

-Configuracion de equipos e redes das aulas onde se impartira a formacion.

Esta relacion de funciéns non é exhaustiva, xa que correspondera aos presentes postos de traballo, en
xeral, todas aquelas que na lifa das descritas e similares a elas, sexan precisas para a boa marcha da
actuacion.

O proceso de seleccion efectuarase mediante concurso de méritos e entrevista persoal 6/a

candidato/a.

SEGUNDA: CONDICIONS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes estaran en disposicion de cumprir os seguintes requisitos antes do remate do prazo de
presentacion de instancias:

- Ter nacionalidade dalgun estado membro da Unién Europea.

- Maior de 18 anos.

. Demostrar experiencia no ambito da docencia en novas tecnoloxias.

-Valorarase ter cofiecementos de sistemas operativos e aplicacions non propietarias.

-Adecuacion do perfil do candidato aos contidos e servizos do proxecto “aestradadixital”.



TERCEIRA: PRESENTACION DE SOLICITUDES E ADMISION.

Realizarase segundo oferta solicitada as oficinas da Estrada do Instituto Nacional de Emprego.

CUARTA: COMISION DE SELECCION.

A Comision de Seleccion estara formada polos seguintes membros :

-Como Presidente o Director-Xerente do proxecto “aestradadixital”.

-Dous Técnicos de ‘aestradadixital’

-0 Secretario da Fundacion Cultural da Estrada, que actuara como secretario da Comision.

-A Tesoureira da Fundacion Cultural da Estrada.

As decisions da Comision de Seleccion adoptaranse por maioria, Xa sexan puntuacion ou
interpretacions. O Presidente tera voto de calidade en caso de empate.

Asi mesmo, contra as resolucions e autos ditados pola Comision de Seleccion e os seus autos de tramite
que impidan continuar o procedemento ou produzan indefension, podera interpofierse recurso ante o

Presidente da Fundacion Cultural da Estrada.

QUINTA: ADMISION DOS ASPIRANTES.

Aos catro dias naturais de expirado o prazo de presentacion de instancias, a Comision de Seleccion
aprobara a lista de admitidos e excluidos, que sera exposta no Taboleiro de anuncios de
‘aestradadixital’ e na direccién de internet http://www.aestradadixital.org/, o que servira de
notificacion valida o0s interesados, con indicacion no seu caso das causas de exclusion. Na mesma lista
de admitidos e excluidos figurara a data e lugar no que se tera prevista a exposicion 6 publico dos

resultados de cualificacion da primeira fase de concurso de méritos, a efectos informativos.

SEXTA: FASES DAS PROBAS PUNTUABLES.
O proceso de seleccion constara de tres fases, a primeira consistente na superacion dunha proba
escrita, a segunda de valoracion do curriculum vitae, e a terceira delas consistente na realizacion

dunha entrevista persoal e curricular.

A: Proba escrita.

A Comision de seleccion convocara aos/as aspirantes a cada unha das prazas ofertadas para a
realizacion dunha proba escrita de cofecementos sobre as materias referidas as funcions que
correspondan, detalladas na base primeira da presente convocatoria. Esta proba cualificarase cun
maximo de 20 puntos e para superala e pasar a seguinte fase do proceso necesitarase acadar un

minimo de 10 puntos.

B : Valoracién dos méritos
Cualificarase 14 puntos en funcion da formacion e a experiencia profesional de acordo cos criterios

establecidos a continuacion,



-Por cada mes de experiencia en proxectos do programa de ‘Cidades Dixitais’ do Ministerio de
Industria, Turismo e Comercio e Cofinanciado con fondos FEDER, realizando tarefas similares aos
descritos na base primeira: 0, 25 puntos
-Por cada mes traballado nunha Administracion Publica e/ou en empresa publica realizando funcions
similares as descritas para o posto: 0,15 puntos.
-Por cada mes traballado en empresa privada que inclia como docente en novas tecnoloxias: 0,06
puntos.
OUTROS MERITOS (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS)
- A posesion de titulacion académica oficial superior a esixida para participar no proceso selectivo: 1,5
puntos por cada unha.
- Cursos de formacion, perfeccionamento ou asistencia a seminarios que garden relacion directa coas
funcions do posto ofertado e tefian recoiiecemento oficial, cun maximo de 2,50 puntos e conforme co
seguinte baremo:

-Por cada curso ou seminario de formacion igual ou superior a 20 horas: 0,10 puntos.

-Por cada curso de formacion igual ou superior a 75 horas: 0,5 puntos.

Os méritos alegados s6 se computaran en caso de presentar documentos auténticos ou compulsados
que os acrediten.

Acreditarase, asi mesmo o cofecemento da lingua galega.

A Comision de Selecciéon queda facultada para a determinacion do niUmero minimo de puntos a obter
para a superacion da fase de concurso de méritos, podendo pasar a seguinte fase os que superen dita
puntuacion minima.

O resultado coa baremacion obtida sera publicado e exposto no taboleiro de anuncios de
‘aestradadixital’ e na direccion de internet http://www.aestradadixital.org, o que servira de
notificacion valida ds interesados. Nas mesma lista de puntuacions figurara a data, hora e lugar para a

celebracion da fase de entrevista persoal coas indicacions oportunas sobre a actuacion dos aspirantes.

B: Entrevista Persoal

A fase de entrevista persoal podera efectuarse mediante preguntas formuladas pola Comision de
Seleccion en relacion co perfil do candidato e o posto de traballo a desempenar, sendo a puntuacion
maxima a obter nesta fase a de 6 puntos, debendo obterse un minimo de 3 puntos para superar esta
fase.

A Entrevista persoal podera incluir preguntas tanto de caracter persoal como técnico.

Con independencia da puntuacion alcanzada na Fase |, se ninglin dos candidatos presentados obtivese
o minimo de 3 puntos na entrevista persoal, a Comision de Seleccion podera resolver deserta a praza,

iniciando un novo proceso de seleccion.

SETIMA: NORMAS DE XESTION DAS CUALIFICACIONS, PUBLICACION E CONTRATACION



Se 6 remate do proceso existira un empate entre dous ou mais aspirantes, a Comision de Seleccion
podera efectuar, previo coiecemento dos aspirantes, cantas probas relacionadas co posto de traballo

a desempefar para poder establecer a puntuacion final.

As cualificacions faranse puUblicas o mesmo dia no que se acorden, exponéndose no taboleiro de

anuncios de ‘aestradadixital’ e na direccion de Internet www.aestradadixital.org. Os candidatos/as

que consigan a maxima cualificacion, en cada un dos postos a cubrir,no computo total dos diferentes
apartados sera proposta 6 Presidente da Fundacion Cultural da Estrada para que faga o nomeamento e
se formalice o contrato, quedando seleccionados os dous seguintes, en cada posto a cubrir, en orde de
puntuacion a modo de reserva.

O Presidente da Fundacion Cultural da Estrada

Asdo. José Antonio Dono Lopez



